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AMIA VERONA S.p.A. 

SELEZIONE per la posizione di RESPONSABILE TECNICO DI OFFICINA 
 (CCNL Utilitalia Servizi Ambientali) 

 

SIMONE Livio nato/a Conegliano (TV) il 11/04/1969 residente nel Comune di Verona (VR) in  via Sant’Alessio 
2 37129 Codice Fiscale SMNLVI69D11C957U  
 
Cell. 3475213523  
e-mail livsim@libero.it  
 
In relazione alla propria domanda online, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite da codice 
penale e dalle leggi speciali in materia per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso (art. 
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), dichiara: 
 

FORMAZIONE 
Di aver conseguito i seguenti titoli di studio: 

DIPLOMA DI MATURITA’ 

TIPOLOGIA DIPLOMA DI 
MATURITA’ 

DATA DI 
CONSEGUIMENTO DEL 

TITOLO DI STUDIO 
VOTAZIONE FINALE       NOME ISTITUTO 

 
Diploma in MATURITA’ 
SCIENTIFICA  
 

 
Anno 1987 

 
53/60 

 
LICEO SC. 
MESSEDAGLIA 

 
 

LAUREA MAGISTRALE O SPECIALISTICA o diploma di laurea quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento) 

TIPOLOGIA DI LAUREA 
DATA DI 

CONSEGUIMENTO DEL 
TITOLO DI STUDIO 

VOTAZIONE 
FINALE 

      NOME 
UNIVERSITA’ 

TITOLO DELLA 
TESI 

 
Laurea in INGEGNERIA 
GESTIONALE (TECNOLOGIE 
IND. AD INDIRIZZO 
ECNOMICO ORGANIZZATIVO) 
 

 
 
Anno 1993  

 
 
85/100 

 
POLITECNICO 
MILANO 

Tesi in Logistica 
Industriale dal 
titolo: Analisi di 
un caso di 
ristrutturazione 
della rete 
distributiva 

Altri elementi significativi relativi al corso di laurea 
______________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________ 

 

 
ALTRI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE inerenti con il ruolo oggetto di selezione 

TIPOLOGIA DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE 
DATA DI 

CONSEGUIMENTO DEL 
TITOLO DI STUDIO 

VOTAZIONE 
FINALE 

(se presente) 
NOME ENTE 

 
1) Corso riconosciuto dall’ANAC per componente Stazione 
Appaltante: L’ABC degli appalti di forniture e servizi  
2) Ufficiale della Riscossione  
 

 

    
Anno 2025 
 
Anno 2021  
 

 Maggioli  
 
 
Università di 
Pisa 

 
 

  

mailto:livsim@libero.it
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ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
Di aver svolto le seguenti esperienze professionali: 
 

 

PERIODO 1 

 
NUMERO 
DI MESI 
TOTALI 

AZIENDA O ENTE POSIZIONE RICOPERTA 

LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO 
(Dirigente, Quadro, 

Impiegato) 

dal 02/2021  22 SOLORI RESP. DEL MARKETING E DELLA 
FORMAZIONE 

QUADRO 

Attività dell’Azienda o Ente 
(indicando anche il numero 
totale dei dipendenti ed il 
fatturato, se presente) 

GESTIONE DEI TRIBUTI COMUNALI E RISCOSSIONE VOLONTARIA E COATTIVA DEGLI STESSI,  
24 DIPENDENTI,  
C.A. 7 MLN DI EURO 

Descrizione responsabilità 
ed attività svolta 
 

 
RESP. DEI CONTATTI CON I COMUNI SOCI, RICERCA DI NUOVI COMUNI, RESP. DELLA FORMAIZONE 
OBBLIGATORIA E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DI TUTTI I DIPENDENTI 

Eventuali 
funzioni/uffici/dipartimenti/
etc. aziendali coordinati 
direttamente 

 

Ruolo del responsabile 
gerarchico diretto (a chi 
risponde/rispondeva la 
posizione ricoperta) 

DIRETTORE GENERALE 

Numero dei collaborati 
coordinati direttamente 

 

Il ruolo prevedeva/prevede attività di budgeting, forecasting, separazione contabile su centri di costo e di ricavo? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 

Il ruolo prevedeva/prevede lo sviluppo di sistemi di indicatori (KPI) necessari all’analisi tecnico-economica? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 

Il ruolo prevedeva/prevede la redazione di business plan ed analisi e verifica degli investimenti? Se si, indicare sinteticamente le 
attività svolte: 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 

 
 

 

PERIODO 2 

 
NUMERO 
DI MESI 
TOTALI 

AZIENDA O ENTE POSIZIONE RICOPERTA 

LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO 
(Dirigente, Quadro, 

Impiegato) 

dal 01 2015 al 02/2021  62 SOLORI DIRETTORE OPERATIVO QUADRO 

Attività dell’Azienda o Ente 
(indicando anche il numero 
totale dei dipendenti ed il 
fatturato, se presente) 

 

Descrizione responsabilità 
ed attività svolta 

 

RESP. DELL’ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL TRIBUTO TARI (ED ANCHE RESP DEL TRIBUTO), DELLA 
COMPILAZIONE DEL PIANO TARIFFARIO, DEI RAPPORTI CON AUTORITA’ DI BACINO ED UFFICIO 
TRBUTI DEL COMUNE DI VERONA, DEL LANCIO E ANDAMENTO DELLE COMMESSE DI 
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LAVORAZIONE E DELLE ATTIVITA’ DI RISCOSSIONE COATTIVA, RESPONSABILE DI TUTTA LA LINEA DI 
SPORTELLO 

Eventuali 
funzioni/uffici/dipartimenti/
etc. aziendali coordinati 
direttamente 

UFFICIO TARI, UFFICIO COATTIVA FRONT OFFICE, UFFICIO COATTIVA BACK OFFICE, UFFICIO 
COMMESSE E UFFICIO INFO POINT 

Ruolo del responsabile 
gerarchico diretto (a chi 
risponde/rispondeva la 
posizione ricoperta) 

DIRETTORE GENERALE (PER IL 2021 IN VACATIO DELAL FIGURA DI DIRETTORE GENERALE DALL’ 
AMM. UNICO) 

Numero dei collaborati 
coordinati direttamente 

16 

Il ruolo prevedeva/prevede attività di budgeting, forecasting, separazione contabile su centri di costo e di ricavo? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
SI. LA COMPILAZIONE DEL PIANO TARIFFARIO TARI (PRIMA DELL’INTRODUZIONE DEL MTR) PREVEDEVA LA PROIEZIONE DEI 
POSSIBILE COSTI ED IMPEGNI PER L’ANNO FUTURO SULLA BASE DELLE PREVISIONI DI IMPEGNO DI SPESA PER L’EMISSIONE DEI 
FLUSSI DOCUMENTALI SIA VOLONTARI CHE COATTIVI OLTRE CHE PER LE ATTIVITA’ DI RISCOSSIONE COATTIVA 

Il ruolo prevedeva/prevede lo sviluppo di sistemi di indicatori (KPI) necessari all’analisi tecnico-economica? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
SI. SIA PER L’ATTIVITA’ DI REPORTING ANNUALE AL COMUNE SIA PER IL CALCOLO DELLA PRODUTTIVITA’ ERANO NECESSARI 
CALCOLARE INDICI DI PRODUZIONE E DI EFFICIENZA DI TIPO NON CONTABILE MA INDUSTRIALE 

Il ruolo prevedeva/prevede la redazione di business plan ed analisi e verifica degli investimenti? Se si, indicare sinteticamente le 
attività svolte: 
SI. OGNI VOLTA CHE SI ACQUISICE UN NUOVO COMUNE IN HOUSING LA NORMATIVA PREVEDE CHE VI SIA UNA VALUTAZIONE DI 
CONVENIENZA DA PARTE DELL’ENTE, PER EFFETTUARE QUESTA VALUTAZIONE L’ENTE RICHIEDEVA A SOLORI LA PRODUZIONE DI 
UN BUSINESS PLAN E DI UN PIANO DI INVESTIMENTI NECESSARIO A SVOLGERE L’ATTIVITA’ RICHIESTA DAL COMUNE-SOCIO STESSO 

 
 

 
PERIODO 3 

 
NUMERO 
DI MESI 
TOTALI 

AZIENDA O ENTE POSIZIONE RICOPERTA 

LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO 
(Dirigente, Quadro, 

Impiegato) 

dal 08/2012 AL 12/2014 16 AMIA VERONA RESPONSABILE R&S E 
PARTECIPATE 

QUADRO 

Attività dell’Azienda o Ente 
(indicando anche il numero 
totale dei dipendenti ed il 
fatturato, se presente) 

GESTIONE RACCOLTA E TRASPORTO RIFIUTI URBANI.  
650. DIPENDENTI  
C.A. 50 MLN 

Descrizione responsabilità 
ed attività svolta 
 

RESPONSABILE DEI NUOVI PROGETTI TECNICI E OPERATIVI E DEL RAPPORTO CON LE PARTECIPATE 
 

Eventuali 
funzioni/uffici/dipartimenti/
etc. aziendali coordinati 
direttamente 

 

Ruolo del responsabile 
gerarchico diretto (a chi 
risponde/rispondeva la 
posizione ricoperta) 

DIREZIONE GENERALE 

Numero dei collaborati 
coordinati direttamente 

 

Il ruolo prevedeva/prevede attività di budgeting, forecasting, separazione contabile su centri di costo e di ricavo? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 

Il ruolo prevedeva/prevede lo sviluppo di sistemi di indicatori (KPI) necessari all’analisi tecnico-economica? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 



4 

 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 

Il ruolo prevedeva/prevede la redazione di business plan ed analisi e verifica degli investimenti? Se si, indicare sinteticamente le 
attività svolte: 
SI. PER I PROGETTI INNOVATIVI (ES. INCENERITORE PER LA POLLINA, IMPIANTO DI PRODUZIONE DI BIO DIESEL DA RIFIUTI), ERA 
RICHIESTA UN’ANALISI ECONOMICA (VALUTAZIONE DI ECONOMICITA’) OLTRE CHE TECNICA (VALUTAZIONE DI FATTIBILITA’) 

 
 

 
PERIODO 4 

 
NUMERO 
DI MESI 
TOTALI 

AZIENDA O ENTE POSIZIONE RICOPERTA 

LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO 
(Dirigente, Quadro, 

Impiegato) 

dal 01 /2005 al 07/2012  
 

91 AMIA VERONA RESPONSABILE R&S IMPIEGATO 7° 
LIVELLO 

Attività dell’Azienda o Ente 
(indicando anche il numero 
totale dei dipendenti ed il 
fatturato, se presente) 

GESTIONE RACCOLTA E TRASPORTO RIFIUTI URBANI.  
650. DIPENDENTI  
C.A. 50 MLN 

Descrizione responsabilità 
ed attività svolta 
 

RESPONSABILE DEI NUOVI PROGETTI TECNICI E OPERATIVI INNOVATIVI (ES NUOVE TIPOLOGIE DI 
RACCOLTA, NUOVI IMPIANTI, NUOVI MACCHINARI) 
 

Eventuali 
funzioni/uffici/dipartimenti/
etc. aziendali coordinati 
direttamente 

 

Ruolo del responsabile 
gerarchico diretto (a chi 
risponde/rispondeva la 
posizione ricoperta) 

DIREZIONE GENERALE 

Numero dei collaborati 
coordinati direttamente 

 

Il ruolo prevedeva/prevede attività di budgeting, forecasting, separazione contabile su centri di costo e di ricavo? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 

Il ruolo prevedeva/prevede lo sviluppo di sistemi di indicatori (KPI) necessari all’analisi tecnico-economica? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 

Il ruolo prevedeva/prevede la redazione di business plan ed analisi e verifica degli investimenti? Se si, indicare sinteticamente le 
attività svolte: 
SI. PER I PROGETTI INNOVATIVI (ES. INCENERITORE PER LA POLLINA, IMPIANTO DI PRODUZIONE DI BIO DIESEL DA RIFIUTI), ERA 
RICHIESTA UN’ANALISI ECONOMICA (VALUTAZIONE DI ECONOMICITA’) OLTRE CHE TECNICA (VALUTAZIONE DI FATTIBILITA’) 
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PERIODO 5 

 
NUMERO 
DI MESI 
TOTALI 

AZIENDA O ENTE POSIZIONE RICOPERTA 

LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO 
(Dirigente, Quadro, 

Impiegato) 

dal 01/1999 al 01/2005  
 

84 AMIA VERONA FUNZIONARIO ADDETTO AL 
CONTROLLO DI GESTIONE 

IMPIEGATO 6° 
LIVELLO 

Attività dell’Azienda o Ente 
(indicando anche il numero 
totale dei dipendenti ed il 
fatturato, se presente) 

GESTIONE RACCOLTA E TRASPORTO RIFIUTI URBANI.  
650. DIPENDENTI  

C.A. 50 MLN 

Descrizione responsabilità 
ed attività svolta 
 

STESURA BUDGET, ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI, VERIFICA SCOSTAMENTI, 

 

Eventuali 
funzioni/uffici/dipartimenti/
etc. aziendali coordinati 
direttamente 

 

Ruolo del responsabile 
gerarchico diretto (a chi 
risponde/rispondeva la 
posizione ricoperta) 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Numero dei collaborati 
coordinati direttamente 

 

Il ruolo prevedeva/prevede attività di budgeting, forecasting, separazione contabile su centri di costo e di ricavo? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
SI. L’INCARICO PREVEDEVA CHE, MENSILMENTE, DAI VARI SISTEMI GESTIONALI PRESENTI IN AZIENDA VENISSERO ESTRATTI I DATI 
PER POI ESSERE ADEGUATAMENTE RICLASSIFICATI SULLA BASE DELLE ESIGENZE DELLA DIREZIONE GENERALE    

Il ruolo prevedeva/prevede lo sviluppo di sistemi di indicatori (KPI) necessari all’analisi tecnico-economica? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
SI. VI ERA L’UTILIZZO DI INDICATORI SOPRATTUTTO GESTIONALI.  

Il ruolo prevedeva/prevede la redazione di business plan ed analisi e verifica degli investimenti? Se si, indicare sinteticamente le 
attività svolte: 
SI IN TALUNI CASI MI VENIVANO RICHIESTE VALUTAZIONE DI ECONOMICITA’ (AD ESEMPIO PER IL PROGETTO REDE)   

 
 
 

 
PERIODO 6 

 
NUMERO 
DI MESI 
TOTALI 

AZIENDA O ENTE POSIZIONE RICOPERTA 

LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO 
(Dirigente, Quadro, 

Impiegato) 

dal 03/1997 al 12/1998  
 
 

21 FILPE (GRUPPO LUCK) DIRETTORE DI STABILIMENTO QUADRO 
DELEGATO 

Attività dell’Azienda o Ente 
(indicando anche il numero 
totale dei dipendenti ed il 
fatturato, se presente) 

FILATURA LANIERA 

Descrizione responsabilità 
ed attività svolta 
 

RESPONSABILE DELLO STABILIMENTO SIA PER LA PARTE OPERATIVA CHE ECONOMICA 

 

Eventuali 
funzioni/uffici/dipartimenti/
etc. aziendali coordinati 
direttamente 

UFFICIO AMMINISTRATIVO, UFFICIO TECNICO, REPARTO PREPARAZIONE, REPARTO FILTURA, 
REPARTO MANUTENZIONE 
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Ruolo del responsabile 
gerarchico diretto (a chi 
risponde/rispondeva la 
posizione ricoperta) 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Numero dei collaborati 
coordinati direttamente 

80 

Il ruolo prevedeva/prevede attività di budgeting, forecasting, separazione contabile su centri di costo e di ricavo? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
SI. L’INCARICO PREVEDEVA ATTIVITA’ DI REPORTISTICA SIA TECNICA CHE ECONOMICA. IL SISTEMA ERA STATO IN PARTE 
SVILUPPATO DAL SOTTOSCRITTO 

Il ruolo prevedeva/prevede lo sviluppo di sistemi di indicatori (KPI) necessari all’analisi tecnico-economica? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
SI. VI ERA L’UTILIZZO DI INDICATORI SOPRATTUTTO GESTIONALI.  

Il ruolo prevedeva/prevede la redazione di business plan ed analisi e verifica degli investimenti? Se si, indicare sinteticamente le 
attività svolte: 
SI I. AVEVO SVILUPPATO IL BUSINESS PLAN PER LA CHIUSURA DELLO STABILIMENTO E LO SPOSTAMENTO IN CROAZIA   

 

 
PERIODO 7 

 
NUMERO 
DI MESI 
TOTALI 

AZIENDA O ENTE POSIZIONE RICOPERTA 

LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO 
(Dirigente, Quadro, 

Impiegato) 

dal 03/1996 al 02/1997  
 

11 GRUPPO LUCK ASSISTENTE DIRETTORE 
GENERALE 

IMPIEGATO 7° 
LIVELLO 

Attività dell’Azienda o Ente 
(indicando anche il numero 
totale dei dipendenti ed il 
fatturato, se presente) 

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO 

Descrizione responsabilità 
ed attività svolta 
 

PROGETTI SPECIALI, CONTROLLO PRODUTTIVITA’ DEGLI STABILIMENTI ESTERI,   

 

Eventuali 
funzioni/uffici/dipartimenti/
etc. aziendali coordinati 
direttamente 

 

Ruolo del responsabile 
gerarchico diretto (a chi 
risponde/rispondeva la 
posizione ricoperta) 

DIRETTORE GENERALE 

Numero dei collaborati 
coordinati direttamente 

1 

Il ruolo prevedeva/prevede attività di budgeting, forecasting, separazione contabile su centri di costo e di ricavo? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
SI. L’INCARICO PREVEDEVA ATTIVITA’ DI BUDGET E FORECASTING SOPRATTUTTO PER LA PARTE TECNICA  

Il ruolo prevedeva/prevede lo sviluppo di sistemi di indicatori (KPI) necessari all’analisi tecnico-economica? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
SI. VI ERA L’UTILIZZO DI INDICATORI SOPRATTUTTO GESTIONALI/INDUSTRIALI.  

Il ruolo prevedeva/prevede la redazione di business plan ed analisi e verifica degli investimenti? Se si, indicare sinteticamente le 
attività svolte:  
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PERIODO 8 

 
NUMERO 
DI MESI 
TOTALI 

AZIENDA O ENTE POSIZIONE RICOPERTA 

LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO 
(Dirigente, Quadro, 

Impiegato) 

dal 03/1995 al 05/1996  
 

13 VAS SALES ENGINEERING  IMPIEGATO 5° 
LIVELLO 

Attività dell’Azienda o Ente 
(indicando anche il numero 
totale dei dipendenti ed il 
fatturato, se presente) 

SETTORE MACCHINE PER CARTIERE 

Descrizione responsabilità 
ed attività svolta 
 

FUNZIONARIO TECNICO COMMERCIALE  

 

Eventuali 
funzioni/uffici/dipartimenti/
etc. aziendali coordinati 
direttamente 

 

Ruolo del responsabile 
gerarchico diretto (a chi 
risponde/rispondeva la 
posizione ricoperta) 

DIRETTORE GENERALE 

Numero dei collaborati 
coordinati direttamente 

 

Il ruolo prevedeva/prevede attività di budgeting, forecasting, separazione contabile su centri di costo e di ricavo? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
  

Il ruolo prevedeva/prevede lo sviluppo di sistemi di indicatori (KPI) necessari all’analisi tecnico-economica? Se si, indicare 
sinteticamente le attività svolte: 
 

Il ruolo prevedeva/prevede la redazione di business plan ed analisi e verifica degli investimenti? Se si, indicare sinteticamente le 
attività svolte:  

SI. Poiché L’AZIENDA PROGETTAVA E REALIZZAVA IMPIANTI COMPLESSI COME FUNZIONARIO TECNICO 

COMMERCIALE DOVEVO SVILUPPARE LA PARTE EOCNOMICA PER LA COMPILAZIONE DELL’OFFERTA  
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ULTERIORI INFORMAZIONI UTILI AI FINI DELLA SELEZIONE (se non già specificate nella parte precedente) 
 
Indicare eventuali esperienze ritenute significative (progetti, risultati ottenuti, iniziative promosse, attività realizzate, etc.) relativi: 
 

• sono attualmente qualificato presso ANAC come RUP per appalti per qualunque importo, ho svolto l’incarico di 
RUP per procedure di gara fino a 3mln di euro 
 

• alla gestione economica e valorizzazione dei rifiuti urbani (waste management): 
DURANTE LA PERMANENZA IN AMIA MI SONO OCCUPATO DI QUATTRO PROGETTI PARTICOLARI: UN PROGETTO PER LA 

GASSIFICAZIONE DEI RIFIUTI, UNO PER LA PRODUZIONE DI ENERGIA DA INCENERIMENTO DI POLLINA, UN PROGETTO PER 

LA RACCOLTA SEPARATA DEL VERDE, UN PROGETTO PER PRODURRE BIO DIESEL DA RIFIUTI  

 

• all’analisi e verifica dell'andamento economico e qualitativo del servizio di igiene urbana rispetto all'affidamento 

effettuato dall'ETC ed alle richieste di ARERA e relativa reportistica: IN SOLORI SIAMO SOTTOPOSTI ALLA STESSA 

NROMATIVA A CUI E’ SOTTOPOSTA AMIA, IN PARTICOLARE AL TQRIF DI CUI MI SONO OCCUPATO DIRETTAMENTE  

 

• alla normativa ARERA sul metodo tariffario dei rifiuti: 
ANCHE IN SOLORI DOBBIAMO SVILUPPARE IL PIANO FINANZIARIO SECONDO LA METODOLOGIA MTR E IO HO SEGUITO 
LA PRODUZIONE DEI PIANI FINANZIARI PER GLI ANNI 2019/2020 E 2021  

 

• altre informazioni utili per valutare esperienze e competenze professionali acquisite ed esercitate: 
SONO UN ESPERTO DI TARI E HO SEGUITO ANCHE CORSI DI FORMAZIONE SIA SULLA TARIP CHE SULLA TARIFFA PUNTUALE. 
NEL BIENNIO 2020 – 2022 COME UFFICIALE DELLA RISERVA SELEZIONATA HO ESEGUITO PER CONTO DELLO STATO 
MAGGIORE ESERCITO LA RISTRUTTURAZIONE DELLA TARI PER TUTTE LE CASERME DELL’ E.I. SUL TERRITORIO NAZIONALE. 
 

• DURANTE IL MIO SECONDO RICHIAMO IN LIBANO (2010) HO CURATO LA VALUTAZIONE ECONOMICA PER LO 
SMANTELLAMENTO DELA BASE OPERATIVA UNP 2-1 DI MARAKAH  
 

• DURANTE LA MIA PRIMA ESPERIENZA IN LIBANO (2009) HO ISTITUITO IL SISTEMA DI RACCOLTA DIFFERENZIATA PER IL 
CONTINGENTE ITALIANO  

 
 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 
Indicare la conoscenza linguistica, parlata e scritta, scegliendo tra i diversi livelli: NESSUNA, BASE, INTERMEDIA, FLUENTE 
 
Inglese: INTERMEDIA  
 
Altre lingue straniere (specificare quali): FRANCESE (BASE)  
 
 

COMPETENZE INFORMATICHE 
 
Applicativi e software gestionali conosciuti  
WORD, EXCEL, PPOINT, ACCESS (BASE)  
 
Conoscenza di Excel, scegliendo tra i diversi livelli: NESSUNA, BASE, BUONA, OTTIMA 
OTTIMA  
 
VERONA 1 aprile 2026 


